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• AG-14: Instance pour évaluer les 
progrès réalisés, discuter des 
défis à relever et définir les 
orientations futures du CORAF

• Bilan depuis AG-13 

1. INTRODUCTION



2.1. Assemblée Générale

• Organisation de la 13ème Session Ordinaire 
en janvier 2022 à Ndjamena, Tchad.

• État d'avancement de la mise en œuvre des 
actes de gouvernance depuis l’AG-13.
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Recommendations 
Continu Achevé En cours



2.2. Le Conseil d’Administration

• Délocalisation des sessions du CA tenues en

dehors du siège du CORAF

• Tenue de sessions sans papier

• Approbation en ligne des actes des sessions

du CA
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2.3. Le Comité Scientifique et Technique

• Session ordinaire et examen de dossiers essentiellement 
opérationnels

• Mémoire institutionnelle: dynamique de renouvellement et 
d'enrichissement du Comité Scientifique et Technique (CST)

Un renouvellement progressif des membres du CST 
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• Un montant total de 77 393 353 USD a été mobilisé pour la mise en 
œuvre du Plan Stratégique 2018-2027. 

3. FINANCES ET ADMINISTRATION

Ressources financières mobilisées par le CORAF – une nette amélioration à

partirde2018 (année d’adoption d’un nouveauPlan Stratégique).

En ordonnée, les montants en FCFA, enabscisse les années.

Source : Rapports Annuels du CORAF



3. FINANCES ET ADMINISTRATION

2001 – 2024

323 740 771 FCFA/ 570 000 000 FCFA reçus 

Reliquat total de 

223 259 229 FCFA dû 
au 13/04/2024.

Situation des cotisations 
des pays membres 



3. FINANCES ET ADMINISTRATION
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Fonctionnement de base: Pas de prise en charge

par les bailleurs + cotisations non à jour des

différents constituants.

Rendre l’Institution plus stable 

financièrement
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• 29 employés: 12 font partie du personnel de base et 17 sont 
affectés à des projets. 

• Cet effectif est réparti entre les différents Départements dont environ 
65 % (Direction des Services de Gestion) et 32 % (Direction de la 
Recherche et de l’Innovation)

3. FINANCES ET ADMINISTRATION

52% 48%



• 4.1. Projets/Initiatives du 
CORAF

• Portefeuille actif de onze (11) 
projets/Initiatives en cours 
d’exécution.

• Taux d'exécution budgétaire et 
technique

4. MISE EN ŒUVRE DES PROGRAMMES

Projet Budget

Taux d’Exécution Financière Taux
d’Exécution
Technique

au
30/06/2023

Projections
au

31/12/2023

CAADP EX PILLAR 4 1 679 177 587 21% 72% 79%

CORAF WAVE 764 499 700 28% 31% 40%

DeSIRA ABEE 1 227 555 148 9% 13% 55%

ProPAD_BM 225 891 900 23% 78% 83%

AICCRA 247 000 000 43% 100% 83%

DDC COOP. SUISSE 2 673 532 006 26% 81% 40%

IREACH 145 466 750 2% 2% 2%

FSRP 2 654 414 000 13% 87% 54%

GIRAV 238 136 600 1% 37% 58%

PYD 

FASA

TOTAL 9 855 673 691 19% 67% 70%



Des progrès 
réalisés 

amélioration de la 
productivité agricole, 

accès aux marchés 

diversification des 
cultures

Des 
Initiatives 

formations aux 
pratiques agricoles 

innovantes 

essais variétaux 

mise en place de 
plateformes de 
démonstration

DIP 1 - Agriculture, sécurité 

alimentaire et nutritionnelle

Défis 
persistants

Gestion des organismes nuisibles et 
Promotion de la fertilité des sols 



Progrès réalisés 

• Elaboration de politiques agricoles 

• Réformes institutionnelles

DIP 2 - Politique, institutions, marchés et commerce

Défis

Amélioration des systèmes de gestion 
des semences 

Développement des petites entreprises 
agricoles.

Des initiatives

• Ateliers sur le financement durable de 
la recherche agricole et 

• Initiatives de promotion des agro-
industries nationales.



• Renforcement les 
capacités des 
femmes et des 
jeunes chercheurs.

Programmes 
de 

formation 

DIP 3 - Genre, jeunesse et équité sociale

Des défis 
persistants 

Renforcement des capacités femmes 
et des jeunes dans le domaine des 

semences 

leur participation dans les chaînes 
de valeurs agricoles

•renforcer le rôle des femmes et des jeunes

•lutter contre les discriminations  

Actions 
entreprises pour 



Mobilisation des Ressources : Diversification des 
Sources de Financement

Initiatives clés 
Réseau Régional de Recherche 

Multi-Acteurs (RMRN) sur 
l'Agroécologie soutenu par l'UE

Prolongation des projets 
existants

ABEE, BIORISKS et CAADP XP4, 
financés par l'UE

Initiation de nouveaux 
projets

• CEA-FIRST (3 999 473,73 euros)

• StEPPFoS (3 973 115,31 euros)

Collaboration avec les 
partenaires au 
développement

• GGGI et ChildFund



• Lettre d’accord avec le Centre International de la Pomme de Terre (CIP)

Partenariat clé

• en élaborant une théorie du changement pour le développement et la 
mise à l'échelle des technologies

• en organisant 2 éditions du Forum sur le Leadership Rural (FLR) en 2022 
et 2023 au Cameroun et à Cabo Verde respectivement pour engager le 
secteur privé

Implication des SNRA par le CORAF: 

• l'Alliance Bioversity et CIAT (ABC), CGIAR, IWMI, ICRAF, IITA

Engagement avec les partenaires scientifiques et 
techniques 

Positionnement Stratégique et Visibilité



• Technologies & Innovations: Augmentation de l'utilisation des technologies et innovations

agricoles.

• Infrastructures: Création de Parcs Technologiques Agricoles et modernisation des stations

expérimentales par le projet ABEE.

• Marchés: Organisation de marchés (MITA) pour la promotion des technologies et innovations.

• Semences: Amélioration des systèmes de production de semences grâce au projet ABEE et

adoption des variétés listées dans le Catalogue Régional 2022.

• Engagement du Secteur Privé: Mobilisation pour la recherche et développement agricoles en

Afrique de l'Ouest et du Centre.

• Plates-formes d'Innovation: Mise en place et fonctionnement pour faciliter l'innovation.

• Surveillance des Ravageurs: Renforcement des capacités régionales de surveillance et gestion

des ravageurs.

• Financement & Gouvernance: Financement des plans d'investissement des centres de

spécialisation et mise en œuvre du mécanisme régional de gouvernance du secteur semencier.

4. MISE EN ŒUVRE DES PROGRAMMES



• Couverture géographique des 
activités du CORAF

4. MISE EN ŒUVRE DES PROGRAMMES



Suivi-Evaluation

• Une politique de suivi-évaluation et un manuel 
de suivi mis en place

• Le déploiement du système de suivi et 
d'évaluation (MEL) et de la base de données 
d'experts CORAF

4. MISE EN ŒUVRE DES PROGRAMMES

Gestion des connaissances

• Recrutement Consultante en gestion des 
connaissances

• Politique de gestion des connaissances du 
CORAF.

• L’élaboration d’un plan d'action KM, 

• Déploiement du système d'archivage et du Hub 
de connaissances du CORAF



Analyse prospective 

• Communauté de Pratique (CoP) en 
prospective 

• Cette communauté a permis d’élaborer 
une feuille de route pour un plan régional 
de préparation et réponse aux épidémies

4. MISE EN ŒUVRE DES PROGRAMMES

Evaluation PO 

2018-2022



5. PARTENARIATS STRATEGIQUES



Type Domaine Partenaire
d’appui

Plateforme FeSeRWAM Semences et engrais IFDC, USAID,

Plateforme Virtuelle du
Marché des Innovations
et Technologies
Agricoles (MITA)

Technologies et
innovationsagricoles

WAAPP,
USAID,FSRP

Plateforme MEL 
(Monitoring,
Evaluation and Learning)

Suivi évaluation UE, FIDA

Plateforme KM
(Knowledge

Management)

Gestion des
connaissances, base
de données des
experts

UE

6. COMMUNICATION ET MARKETING

Digitalisation

• La mise en place d'une solution de vidéoconférence

Zoom pour le télétravail et la conduite des ateliers du

CORAF

• La mise en place d'un datacenter de dernière

génération au niveau du siège du CORAF avec une

technologie interactive dite HCI (Human-computer

Interaction)

• La mise en place de la solution digitale de TOMPRO

• Refonte du site web du CORAF



6. COMMUNICATION ET MARKETING

Redevabilité 

• Rapports annuels

• Documents de plaidoyer

• Newsletter

• Documents stratégiques

• Refonte site internet

• Modernisation charte

graphique



6. COMMUNICATION ET MARKETING
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